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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI

13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
ANISTIA. LEI 8.878/94. EFEITOS. OJT
56/SDI/TST. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento,
para melhor analise da arguicdo de violacao do
art. 471 da CLT, suscitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE
PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO
NO ART. 282, § 2°, DA LEI N° 13.105/15 (NOVO
CPC). Por forca do art. 282, § 2°, do CPC/2015
(art. 249, § 2°, do CPC/73), deixa-se de declarar
a nulidade do julgado. Recurso de revista nao
conhecido no tema. 2. ANISTIA. LEI 8.878/94.
EFEITOS. OJT 56/SDI/TST. A SDI-1/TST, na
sessao do dia 09.10.2014, no julgamento do
processo E-ED-RR-47400-11.2009.5.04.0017,
firmou o entendimento de que a exegese do
art. 6° da Lei n. 8.878/94, juntamente com o
disposto na Orientac¢do Jurisprudencial n° 56 da
SBDI-1/TST, autoriza concluir que a anistia deve
equivaler a suspensao do contrato de trabalho,
nos termos do art. 471 da CLT, de modo que
"ao empregado, afastado do emprego, s@o
assegurados, por ocasiGo de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
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atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa". Com efeito, a jurisprudéncia atual e
notéria desta Corte Superior, inclusive
mediante decisbes da SBDI-1 do TST, entende
que ao empregado readmitido em razdo da
anistia restam assegurados, em relacdo ao
periodo do afastamento, todas as vantagens
gerais conferidas aos demais empregados, seja
em decorréncia de lei, de norma coletiva ou de
norma interna, que tenham repercussao sobre
a carreira de um modo amplo e geral - tais
como reajustes salariais, promocdes gerais
lineares, concedidos indistintamente a todos os
empregados da mesma categoria do
Reclamante, no periodo de afastamento. Esse
entendimento busca dar efetividade ao
principio da isonomia, sem importar, portanto,
na concessao de efeitos financeiros retroativos,
haja vista que se trata de mera recomposi¢cao
salarial do cargo. Ademais, enfatize-se que essa
tese enseja a conclusdo de que se encontram
excluidas quaisquer vantagens de natureza
pessoal. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-100420-57.2016.5.01.0015, em que é Recorrente ACIR LOPES FERREIRA e é
Recorrido PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento
ao recurso de revista da parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do

Trabalho, nos termos do art. 95, 8§ 2°, do RITST.
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PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI

13.467/2017.

E o relatério.
VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das altera¢des promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das rela¢des ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da
CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41/2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

ANISTIA. LEI 8.878/94. EFEITOS. OJT 56/SDI/TST.

O Tribunal Regional manteve a sentenca de improcedéncia
quanto a pretensao do Reclamante atinente a padrdes remuneratorios alegadamente
inobservados no momento de sua readmissdo lastreada na Lei de 8.878/94.

Nas razdes do recurso de revista, a parte requer a reforma da
decisdo. Aponta viola¢do dos arts. 2° e 6° da Lei 8.878/94 e do art. 471 da CLT, indica ma
aplicacdao da OJ 176/SBDI-I/TST e contrariedade a OJT 56/SBDI-I/TST, bem como
transcreve arestos para o confronto de teses.

Por ocasidao do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal
Regional denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo de instrumento, a parte
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reitera as alegacbes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram
preenchidos os requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento,
para melhor analise da arguicdo de violacdo do art. 471 da CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

1. PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 282, § 2°, DA LEI N°
13.105/15 (NOVO CPC).

Por forca do art. 282, §8 2°, do CPC/2015 (art. 249, § 2° do
CPC/73), deixa-se de declarar a nulidade do julgado.
Recurso de revista NAO CONHECIDO no tema.

ANISTIA. LEI 8.878/94. EFEITOS. OJT 56/SDI/TST.

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:

“B - DAS DIFERENGCAS SALARIAIS - LEI DA ANISTIA

O recorrente alega, em sintese, que nao pleiteia obrigagées nao
quitadas, mas as decorrentes do retorno a atividade. Diz que o que se
discute sdo os efeitos da Lei n® 8.878/94, que ndo assegura apenas o retorno
ao trabalho, mas as repercussdes do tempo em que aguardou uma posi¢do
do governo federal. Sustenta que a Lei da Anistia se deu em razdo do ato da
dispensa ter sido considerado nulo, e que levando em conta seu contexto
histérico ela garante o retorno do anistiado ao trabalho, mas ndo imp&e que
se desconsidere tudo o que ocorreu até entdo e todos os direitos que
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integravam o patrimdénio do empregado. Aduz que ndo se pode dar a lei em
qguestao os efeitos de uma readmissdo comum, pois ndo se trata disso. Diz
que a PETROBRAS apés o seu retorno nao considerou o lapso temporal em
que trabalhou para INTERBRAS e o periodo em que esteve aguardando a
anistia. Assevera que dadas as peculiaridades da readmissdao em questao lhe
sdo asseguradas as vantagens conferidas a sua categoria durante sua
auséncia, ndo sendo o0 caso de um novo contrato. Sustenta que ndo se pode
considerar um novo contrato, ja que a admissdo na ré necessita de aprovagao
em concurso publico. Postula o reconhecimento de um contrato Unico.
Requer os reajustes salariais sonegados observada a remunerag¢do constante
do ultimo contracheque e todas as progressdes funcionais ndo reconhecidas
desde a admissao na INTERBRAS.

A decisao de origem julgou improcedente o pedido, pois:

Ndo se trata, portanto, de reintegracdo no emprego, mas de simples
readmissdo. O artigo 6° da da Lei 8.878/94 estabeleceu como regra de
readmissao que os efeitos financeiros serdo gerados a partir da data do
retornodo empregado anistiado e vedou expressamente o pagamento de
remuneracdo de qualquer espécie em carater retroativo. Verifica-se que os
efeitos da anistia se compatibilizam com a readmissdo, ndo atingindo o efeito
pretérito pretendido pelo autor, diferentemente ao instituto da reintegracdo,
quando o empregado retorna ao servico como se a relacdo de emprego nao
tivesse sido rompida, surgindo uma nova relacdo juridica, com a celebracdo
de um novo contrato de trabalho com a PETROBRAS. Nesse mesmo sentido a
OJ Transitéria n° 56 da SDI-1 do TST.

A tese central do pedido do reclamante é a existéncia de um
contrato Unico, com um periodo de suspensao, em razao da
interpretacdo que deve se dar a lei de anistia. Todos os demais pedidos
decorrem desta tese principal.

Em verdade o que pretende é fazer contar como tempo de servico o
periodo em que restou afastado até ser readmitido pelos efeitos da Lei
n° 8.878/94.

Na readmissao a despedida é valida e a lei, o contrato ou a vontade
das partes permitem o retorno do empregado ao trabalho, por meio de
um novo contrato, sem efeitos ex tunc, nem pagamentos retroativos. Os
efeitos pecuniarios e contratuais ocorrem a partir do efetivo retorno do
empregado ou do momento determinado pela lei ou contrato.

Foi o que ocorreu com a Lei 8878/94 que autoriza o retorno do
empregado ao cargo, mas veda qualquer remuneragcdao em carater
retroativo.

O autor foi, assim, readmitido aos quadros da PETROBRAS, pois sua
antiga empregadora, a INTERBRAS foi extinta.

A falta de concurso publico se justifica pela propria readmissao, e
pela existéncia do vinculo anterior e de lei que assim autoriza. No
mesmo sentido a O 56, da SDI-I, do TST.
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Reconhecida a readmissdo, ndo ha que se falar em contrato anico.
O reclamante foi efetivamente dispensado e readmitido em decorréncia
de preceito de lei, ndo prestou servicos durante todo o periodo de
afastamento, e, independente do motivo pelo qual isto aconteceu, o fato
é que nado sendo nula a dispensa (ja que a lei assim nao declarou) o lapso
de tempo de afastamento ndo pode ser contado para os fins que
pretende o reclamante.

Por certo que as vantagens contratuais obtidas, caso nao
suprimidas por regulamentos novos mais vantajosos, e bem assim o
tempo de servico anterior sdo considerados.

Mas nao é este o pleito do reclamante, ja que nao aponta na inicial
qualquer vantagem que tenha sido suprimida.

O autor nao diz na peca de ingresso que a reclamada o enquadrou
de forma incorreta, de certo para driblar a ja consolidada jurisprudéncia
do TST a respeito da prescricdo para estes casos (reenquadramento). O
pedido apenas menciona que os reajustes e promo¢des devem observar
a remuneracao atualizada e a funcao equivalente.

De qualquer forma, se o autor entende que houve prejuizo salarial
guando de sua readmissao, deveria té-lo comprovado, ja que juntou os
dltimos contracheques de quando era empregado da INTERBRAS e os de
seu vinculo com a PETROBRAS. A prova, assim, nao era encargo da ré,
mas sua.

Portanto, os documentos que pleiteia a juntada na inicial sdo
desnecessarios, parte deles porque os contracheques adunados com a inicial
cumprem a mesma fungdo; parte porque ndo pede reenquadramento; e parte
porque a matéria passa inicialmente pela andlise de ter ou ndo havido um
Unico contrato.

Restringindo-se o pleito ao pagamento dos reajustes e promogdes
em virtude da contagem de todo o tempo de afastamento, e sendo
afastada a tese do contrato Unico, tem-se que a matéria ja foi
amplamente debatida em diversos casos pelo C. TST, aplicando-se a
presente hipétese analogicamente o disposto na OJ n° 176, da SDI-I, bem
como da SDI transitéria n° 56, esta com aplica¢do propria a Lei 8.878/94.

Diante da tese adotada, ndo ha que se falar em contagem de tempo de
servico do periodo de afastamento, seja para previdéncia oficial ou privada.

No que tange ao pedido de retorno ao plano PETROS |, varios ha ébices
ao _seu reconhecimento. Inicialmente, 0 juiz de origem ndo enfrentou a
guestdo, ndo existindo embargos com o objetivo de suprimir a omissao. Ndo
fosse sé isso, verifico que existe um pedido de inscricdo do autor no plano
PETROS Il (ID d480b72) feito a préopria entidade de previdéncia privada, e se
este é nulo por qualguer vicio de vontade, o pedido se da em face da PETROS
e nao da empregadora, 0 que torna esta Justica incompeténcia para
apreciacdo do pleito.

Indevidas, assim, quaisquer diferencas pleiteadas.
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Nego provimento.Conclusdo do recursoPELO EXPOSTO, conheco do
recurso e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para deferir a gratuidade de
Justica.

Mantenho os valores das custas e da condenacdo ja fixados pela
sentenca recorrida.”

Os embargos de declaracdo foram assim julgados:

“Embargos de Declaragao opostos pelo Recorrente, ID ¢936899, contra o
acérdao ID c20661d, que deu parcial provimento ao Recurso Ordinario por ele
interposto.

Aduz o embargante que ha obscuridade/omissdo/contradicdo no
acérddo quanto a existéncia de fatoa novo, a distribuicdo do 6nus da prova,
incompeténcia desta Justica Especializada, marco inicial da prescricao e
andlise da Lei da anistia. Pretende, em resumo, prequestionar a matéria e
imprimir efeito modificativo ao julgado.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO1 - CONHECIMENTO

Por preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco
dos embargos.

MERITO

EMBARGOS DO RECLAMANTE

Item de recurso

O embargante aponta obscuridade/omissdo/contradicdo no acérdao.
Diz que:

1- a decisao se alicercou em argumento ja cancelado e novo nos autos,
a respeito dos quais ndo foi dada oportunidade de manifesta¢ao para a parte
recorrente (que teve a decisdo em seu desfavor), que foi surpreendida com
decisdo sem que l|he fosse possibilitado o contraditério, indo além de
trazendo até argumento ndo aduzido pela parte quanto a manifestacdo de
vontade de ingresso no plano de previdéncia privada.

2- ha obscuridade, pois foi deferida a gratuidade de Justica, mas nao
determinada a devolug¢do do valor adiantado.

3- omissdo quanto aos topicos Il (revelia) e 4.2 (competéncia)

4- omissao ao analisar a preliminar de nulidade da sentenca por
cerceamento de defesa, haja vista que nao foi emitida tese juridica acerca da
aplicabilidade e interpretacdo conferida aos artigos 373, 81° e 378, do
CPC/2015, em especial quanto a distribuicdo dinamica do énus probatério,
tendo em vista que a empregadora demonstra posse dos documentos ao
realizar a juntada de alguns, conforme abordado em raz&es recursais. Diz que
a empresa reclamada atraiu o 6nus probatério para si, em decorréncia da
alegacdo da existéncia de fato impeditivo do direito, ao sustentar a
inexisténcia de prejuizo salarial sofrido pelo autor, porém, sem trazer aos

Firmado por assinatura digital em 24/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E539E23EC7ELS8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-100420-57.2016.5.01.0015

autos nenhum documento sequer que comprove a observancia do nivel
salarial equivalente ao que se encontrava o obreiro quando da dispensa nula.

5 - restou omissa quanto ao tempo laborado na empresa extinta e o
que ficou aguardando a anistia e ao confronto do art. 2° da Lei 8.878/94, c/c o
art. 6° da mesma lei, em cotejo com o art. 471, da CLT. Diz que ainda que se
entenda que existiram dois contratos, o item b permanece valido.

No que tange ao item 1, o autor postula a nulidade do acérdéo. Tal
pedido deve ser feito em recurso apropriado, que ndo sdao os embargos de
declara¢do.Por outro lado, esclareco ao embargante que o juiz ao ler os fatos
decide o direito e para isso se utiliza da legislacdo existente, sendo
desnecessario dar vista a parte para se manifestar sobre o artigo legal que vai
utilizar para enquadrar o caso. Nao é surpresa aquilo que a parte pode prever
e deste que presente no ordenamento juridico nacional. A jurisprudéncia é
citada para reforcar aquilo que o magistrado entende, ndo sendo ela o
fundamento da decisdo. Ao contrario do que diz o autor, a O) mencionada no
acérdao ndo foi cancelada, mas convertida.

Sobre o item 2, obscuridade é aquela que rende ensanchas a
interposicdo de embargos de declaragdo é caracterizada pela, (verbis), "...falta
de clareza nas idéias e nas expressdes. Ininteligibilidade que ndo permite
compreender-se o que consta do texto." (Manoel Antonio Teixeira Filho). E
isso, data venia das alegacdes do(a) embargante, ndo se extrai do acérddo. O
reembolso das custas ndo foi determinado e ndo ha obscuridade ou erro
material, o que ha é falta de pedido pelo autor. Observe que em seu apelo
ndo faz tal pleito, ndo podendo esta Corte se manifestar sobre o que nao foi
suscitado.

No que concerne ao tépico 3, ndo ha no recurso nada que fale sobre
revelia por deficiéncia de representagdo do preposto ou sobre competéncia,
em que pese ter novamente lido os itens lll e 4.2 de seu apelo.

Sobre o topico 4, a andlise da preliminar de nulidade por cerceio de
defesa remeteu a questdo ao mérito e nele houve expressa manifestacao,
verbis:

Portanto, os documentos que pleiteia a juntada na inicial sdo
desnecessarios, parte deles porque os contracheques adunados com a inicial
cumprem a mesma fungdo; parte porque ndo pede reenquadramento; e parte
porque a matéria passa inicialmente pela analise de ter ou ndo havido um
contrato Unico.

Portanto, ndo ha a omissao apontada pelo embargante.

Sobre o item 5, ao contrario do dito pelo autor, o pedido do item b ndo
se mantém com a improcedéncia do reconhecimento do contrato Unico. Em
todo o seu recurso o pedido de diferencas decorre de ndo ter sido
contabilizado o tempo de afastamento, alguns trechos podem ser destacados:

Forcosa, portanto, a conclusdo de que ha prejuizo salarial imposto ao
Reclamante, ora Recorrente, sobretudo por ter a ré aduzido expressamente,
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em sua defesa, que ndo considerou o periodo de tempo entre o desligamento
do obreiro da Interbras e o retorno a Petrobras.

(...)

Ademais, revela-se importante a juntada da prova documental neste
momento, para que se proceda ao justo deslinde da demanda, tendo em vista
que os referidos documentos sdo essenciais a instrucdo do feito, inclusive
corroborando a pretensdo autoral, a fim de demonstrar a inobservancia da
empresa ré quanto aos niveis salariais da recorrente ao ndo considerar o
periodo de afastamento da mesma,comprovando assim o prejuizo a ela
causado ao nao ser realizada a sua devida recomposicao salarial, restando
patente o desrespeito a legislagdo por parte da reclamada.(sem destaque na
fonte)

Em momento nenhum de seu recurso o reclamante dissocia o pedido b
do reconhecimento da unicidade contratual. Ndo fosse sé isso, o acérdado
expressamente se manifesta sobre a questdo, quando diz que:

O autor ndo diz na peca de ingresso que a reclamada o enquadrou de
forma incorreta, de certo para driblar a ja consolidada jurisprudéncia do TST a
respeito da prescricdo para estes casos (reenquadramento). O pedido apenas
menciona que os reajustes e promoc¢des devem observar a remuneracao
atualizada e a fungdo equivalente.

De qualquer forma, se o autor entende que houve prejuizo salarial
quando de sua readmissdo, deveria té-lo comprovado, j& que juntou os
ultimos contracheques de quando era empregado da INTERBRAS e os de seu
vinculo com a PETROBRAS. A prova, assim, ndo era encargo da ré, mas sua.

Por ultimo, no que concerne especificamente a lei da anistia e sua
interpretacdo, o acordao atacado expressa claramente as razdes pelas quais
entende ser improcedente o pedido do autor, lembrando que encontrando o
julgador fundamentos suficientes para justificar seu convencimento,
despicienda torna-se a abordagem de outras alega¢des, ainda que destas
tenha a parte se utilizado, porque ja entdo inécuas frente ao julgado, nao
estando, assim, o julgador jungido as minucias de todos os argumentos
lancados pelas partes.

No que tange ao prequestionamento, cumpre esclarecer que este
Colegiado ndo é o6rgdo consultivo, sendo totalmente descabido qualquer
requerimento no sentido de que haja manifestacdo expressa acerca da
exegese de artigos constitucionais e legais que nortearam a decisdo, ja que
tais dispositivos devem ser examinados e aplicados dentro do contexto de
cada acao.

O entendimento do embargante dissonante daquele expressado no
acérddo ndo autoriza o manejo dos declaratérios a pretexto de
contradicao/omissdo/obscuridade.

In casu, o embargante se utilizou da via estreita dos embargos de
declaragdo com o objetivo de alterar o julgado.
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Rejeito-os.Conclusdo do recursoPELO EXPOSTO, conhego e rejeito os
embargos de declara¢do.”

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do v.
acérdao regional, quanto ao tema em epigrafe.

Com parcial razao.

Em relagdo ao tema anistia - Lei 8.878/94 - efeitos, a SDI-1/TST,
na sessao do dia 09.10.2014, no julgamento do processo
E-ED-RR-47400-11.2009.5.04.0017, firmou o entendimento de que a exegese do art. 6°
da Lei n. 8.878/94, juntamente com o disposto na Orienta¢ao Jurisprudencial n® 56 da
SBDI-1/TST, autoriza concluir que a anistia deve equivaler a suspensao do contrato de
trabalho, nos termos do art. 471 da CLT, de modo que " ao empregado, afastado do
emprego, séo assegurados, por ocasiéo de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa ".

Com efeito, a jurisprudéncia atual e notéria desta Corte Superior,
inclusive mediante decisdes da SBDI-1 do TST, entende que ao empregado readmitido
em razdo da anistia restam assegurados, em rela¢do ao periodo do afastamento, todas
as vantagens gerais conferidas aos demais empregados, seja em decorréncia de lei, de
norma coletiva ou de norma interna, que tenham repercussao sobre a carreira de um
modo amplo e geral - tais como reajustes salariais, promocdes gerais lineares,
concedidos indistintamente a todos os empregados da mesma categoria do
Reclamante, no periodo de afastamento.

Esse entendimento busca dar efetividade ao principio da
isonomia, haja vista que pretende evitar que, ao retornar ao trabalho, o Reclamante
viesse a perceber remuneracdo aquém daquela que efetivamente teria direito se nao

tivesse sido indevidamente afastado do emprego. Nao provoca, portanto, concessao de
efeitos financeiros retroativos, mas, em verdade, consubstancia-se em mera
recomposicao salarial do cargo.

Registre-se, por fim, que a matéria ora discutida foi objeto de
intenso debate perante a SDI-1/TST, encontrando-se uniformizada, nos moldes do
entendimento que se extrai dos julgados mais recentes sobre o tema:

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.105/2015. 1. READMISSAO. ANISTIA. LEI N° 8.878/94.
EFEITOS . A jurisprudéncia recente desta Corte estd fixada no sentido de
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atribuir carater ampliativo ao disposto no art. 6° da Lei n°® 8.878/1994 e na O]
Transitoria 56 da SBDI/TST, a luz do teor do art. 471 da CLT. Assim, sdo
devidos a reclamante os reajustes salariais e promog¢des concedidos em
carater geral na empresa, durante o periodo de afastamento, de forma a se
atingir, plenamente, os fins da Lei da Anistia e obstar o tratamento
anti-isondmico. Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo interno conhecido e
desprovido. Processo: Ag-E-ED-RR - 38540-53.2009.5.10.0017 Data de
Julgamento: 02/08/2018, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicac¢do:
DEJT 10/08/2018.

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ANISTIA.
CONTAGEM DO PERIODO DE AFASTAMENTO. REPOSICIONAMENTO NA
CARREIRA. PROGRESSOES POR NIVEIS, CONCEDIDAS A TODOS OS
EMPREGADOS, PARA A FIXACAO DA REMUNERACAO DEVIDA A PARTIR DO
RETORNO DO EMPREGADO ANISTIADO. AUSENCIA DE CONTRARIEDADE A OJ-T
56 . Controvérsia acerca da possibilidade de contagem do tempo entre o
afastamento do servidor até o retorno decorrente da Lei 8.878/94 (Lei da
Anistia) para a concessdo de niveis promocionais e incrementos salariais
lineares, a fim de se estabelecer o reposicionamento e consequente valor da
remuneragdo, por ocasido do retorno as atividades. A Lei da Anistia objetivou
corrigir ilegalidades perpetradas durante a ampla reforma administrativa
deflagrada pelo Governo Federal entre 16/03/1990 e 30/09/1992, com a
rescisdo de inumeros contratos de trabalhos de servidores e empregados
publicos sem a observancia dos dispositivos da Constituicdo Federal e da
legislacdo infraconstitucional que disciplinavam a matéria. O deferimento do
pleito ndo implica remuneracdo em carater retroativo, mas, sim, o
cumprimento da propria Lei da Anistia, que ao tempo em que tratou de
impedir efeitos financeiros retroativos no artigo 6°, deixou claro no artigo 2°
que "o retorno ao servico se daria no cargo ou emprego anteriormente
ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva
transformacao”. Essa previsdo, por si s6, ja garantiria ao trabalhador o
reingresso no cargo que ocupava com todos os incrementos gerais
concedidos no periodo em que o anistiado esteve ilegalmente afastado do
servico publico, notadamente se combinado tal preceito com o que estabelece
o0 artigo 471 da CLT. Assim, e revendo-se posicionamento anterior, entende-se
que a contagem do periodo de afastamento para fins de reposicionamento na
carreira ndo contraria a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 56 da SBDI-1
do TST, porquanto ndo se estd a determinar o pagamento da remuneragao do
periodo de afastamento, mas, sim, efetiva recomposicdo salarial, utilizando-se
o periodo de afastamento para projecao futura do calculo da remuneracdo do
anistiado que sera paga apenas a partir do retorno ao trabalho. Para tanto,
sdo considerados os reajustes salariais gerais e progressdes funcionais
lineares, concedidos a todos os trabalhadores da mesma categoria do
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anistiado, sob pena de retornar ao trabalho percebendo remuneracdo inferior
aquela prevista para o inicio da carreira, em flagrante tratamento
anti-isonémico. Esse posicionamento vem sendo adotado pela Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais conforme precedentes. Destaque-se
gue esse entendimento ndo abrange aquelas parcelas que configuram
vantagem pessoal decorrente da efetiva prestacdo laboral continuada, a
exemplo dos adicionais por tempo de servi¢o (anuénios, quinquénios etc.), da
licenca-prémio ou promog¢bes por merecimento, casos que continuam
disciplinados pela diretriz da Orienta¢ao Jurisprudencial Transitéria 44 da
SBDI-1 do TST, justamente pelo carater pessoal das parcelas. Precedentes.
Aplicacdo do § 2° do artigo 896 da CLT. Recurso de embargos ndo conhecido".
(E-ED-RR-897-33.2012.5.01.0041 , Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 11/04/2017).

Desse modo, o empregado anistiado faz jus aos reajustes

salariais e as promocdes de carater geral, concedidas de forma linear e impessoal a
todos os empregados que, durante o periodo de seu afastamento, continuaram a
trabalhar enquadrados nos mesmos cargos e desempenhando as mesmas fun¢fes do
Reclamante, como se em atividade estivessem, independentemente da antiguidade e

do merecimento.

Corte:

Nesse sentido, indicam-se, ainda, os seguintes julgados desta

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. ANISTIA. CONTAGEM DE TEMPO DE
AFASTAMENTO. ART. 471 DA CLT. LElI 8.878/94. EFEITOS FINANCEIROS
DEVIDOS A PARTIR DO EFETIVO RETORNO A ATIVIDADE. OJT 56/SDI/TST . A Lei
8.878/94 expressamente prevé a impossibilidade de efeitos financeiros
retroativos decorrentes de anistia, inclusive aplicando tal entendimento aos
pleitos de natureza indenizatoria. Nesse sentido, o teor da O] Transitoria
56/SBDI-1/TST. Entretanto, a jurisprudéncia da SBDI-1/TST vem entendendo
que o cdmputo do periodo de afastamento do empregado anistiado na
concessao de progressdes funcionais por antiguidade ndo implica a atribuicao
de efeitos financeiros retroativos a anistia, ndo incidindo o disposto na
Orienta¢do Jurisprudencial Transitéria 56 da SDI-1/TST uma vez que, nesta
hipétese, os efeitos financeiros dar-se-do tdo somente a partir do efetivo
retorno ao emprego. A condenacdo, contudo, limita-se as progressdes de
carater geral, linear e impessoal, ndo abrangendo parcelas de natureza
pessoal e decorrentes da efetiva prestacdo laboral continuada (como, por
exemplo, adicional por tempo de servico, licenca-prémio ou promocdes por
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merecimento ). Em relacdo as referidas verbas, aplica-se o entendimento
previsto na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 44 da SDI-1 do TST.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido no particular. (...)"
(RR-728-12.2017.5.12.0026, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 15/02/2019).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. ANISTIA. LEI N° 8.878/1994.
RECOMPOSICAO SALARIAL. INTERPRETAGAO DAS LEIS DE ANISTIA E
CONCESSAO DE PROMOGOES SALARIAIS AOS EMPREGADOS ANISTIADOS A
PARTIR DA DATA DE SEU EFETIVO RETORNO AO SERVICO, SEM NENHUM
PAGAMENTO RETROATIVO. APLICABILIDADE DO ARTIGO 471 DA CLT.
PARCELAS TIPICAS DA PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS NAO
ABRANGIDAS POR TAL ENTENDIMENTO. OBSERVANCIA DA LEI DA ANISTIA
E DAS ORIENTA(;C)ES JURISPRUDENCIAIS TRANSITORIA N os 44 E 56 DA
SBDI-1 DO TST . A Lei n° 8.878/94, em seu artigo 1°, concede anistia aos
servidores publicos civis federais, entre os quais os empregados permanentes
de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido,
que, no periodo compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro
de 1992, tenham sido exonerados, demitidos, despedidos ou dispensados
com violacdo de dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou de clausula
constante de norma coletiva de trabalho, por motivacdo politica devidamente
caracterizada ou por interrupcdo de atividade profissional em decorréncia de
movimentacdo grevista. Seu artigo 2°, por sua vez, assegura o retorno do
anistiado ao servico no cargo ou emprego anteriormente ocupado ou, quando
for o caso, naquele resultante da respectiva transformacao, ficando vedadas,
por seu artigo 6°, a geracao de efeitos financeiros antes da data do seu efetivo
retorno a atividade e a remuneragdo desses em carater retroativo. Na
hipétese, a autora foi dispensada imotivadamente em 1992 e readmitida em
2012, apéds a anistia assegurada na Lei 8.878/94. No caso, o Regional entendeu
que a autora, empregada anistiada, ndo tinha direito ao cémputo do periodo
de afastamento para efeitos de calculo de promog¢des e dos anuénios . Com
efeito, anistia significa perddo e esquecimento: por isso mesmo, e como é
absolutamente consensual na doutrina mais autorizada de Pontes de
Miranda, Carlos Maximiliano e Heleno Claudio Fragoso, a interpretacdo das
leis de anistia ndo pode ser restritiva, devendo ser, ao contrario, a mais ampla
e generosa possivel em favor dos anistiados, sob pena de ndo se lhes dar a
devida eficacia, especialmente em face dos motivos que terdo ensejado sua
edicdo. Nao se pode ignorar que, quando o artigo 6° da Lei n° 8.878/94
estabelece que a anistia aos empregados por ela beneficiados s6 gerara
efeitos financeiros a partir do efetivo retorno a atividade e veda sua
remuneracao em carater retroativo, assegurando-lhes, desse modo, seu
direito apenas a sua readmissdao ao servi¢o (e ndo sua reintegracdo), nao
deixa de lhes assegurar a repristinacdo do mesmo contrato de trabalho
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original que cada um deles mantinha com os entes publicos federais (tanto
gue é absolutamente pacifico que seu retorno ao servico ndo exige sua nova
aprovagao em concurso publico). Se assim &, o periodo de seu afastamento do
servico (ou seja, o periodo depois de sua dispensa e antes de seu retorno ao
trabalho) deve necessariamente ser considerado, do ponto de vista juridico,
um periodo de genuina suspensdo do Unico contrato de trabalho mantido
pelas partes (em que, como se sabe, ndo ha, por parte do empregado, a
obrigacdo de prestar servicos, mas também, em contrapartida e como regra
geral, ndo ha obrigacao, por parte do empregador, de lhe pagar salarios). Isso,
por sua vez, exige que se observe o disposto no artigo 471 da CLT, que, na
qualidade de regra geral aplicavel a todos os casos de suspensdo e de
interrupcdo do contrato de trabalho, dispde que "ao empregado, afastado do
emprego, sao asseguradas, por ocasiao de sua volta, todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa" - fundamento legal que, aplicando-se ao caso dos autos, é por si s
mais do que suficiente para determinar a procedéncia do pedido inicial em
exame, limitando-se o direito a percepcdo das promogdes concedidas de
forma linear, geral e impessoal a todos os trabalhadores que, no periodo de
seu afastamento, permaneceram em atividade, no mesmo cargo e funcao,
para fins de reposicionamento da carreira. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-101460-52.2017.5.01.0011, 2* Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/12/2020).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. LEI 13.467/2017.
AUXILIO-ALIMENTAGAO. NATUREZA  JURIDICA  INDENIZATORIA.
TRANSCENDENCIA. N3o ha transcendéncia da causa relativa ao
indeferimento do pedido do reclamante de integracao do auxilio alimentacdo
na remuneracdo para fins de repercussdao em outras verbas trabalhistas,
quando a delimitacdo do eg. TRT é no sentido de que as provas carreadas aos
autos demonstram que a verba ndo possuia natureza salarial, mas, sim,
indenizatéria, conforme estabelecido pela CCT de 1988/1989. Transcendéncia
do recurso de revista ndo reconhecida e agravo de instrumento desprovido.
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI 13.467/2017. LEI DE ANISTIA (LEI
8.878/94). READMISSAO. EFEITOS FINANCEIROS. RECOMPOSICAO DA
REMUNERAGCAO REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA. TRANSCENDENCIA . Deve
ser reconhecida a transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1l, da
CLT, uma vez que a decisao regional, ao concluir que o retorno do trabalhador
ao emprego, beneficiado pela anistia concedida na Lei n° 8.878/94, caracteriza
readmissao, e, por isso, descabem as diferencas e vantagens do periodo de
afastamento, contraria a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de
que, n os termos do art. 471 da CLT, a anistia prevista na referida Lei equivale
a suspensdo do contrato de trabalho, razdo pela qual "ao empregado,
afastado do emprego, sdo assegurados, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
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pertencia na empresa". No caso, ressalte-se a aplicacdo do teor da Orienta¢do
Jurisprudencial Transitéria n°® 44 da SDI-1 do TST, segundo a qual " o tempo de
afastamento do anistiado pela Lei n° 6.683/79 ndo é computavel para efeito
do pagamento de indenizacdo por tempo de servico, licenca-prémio e
promog¢do". Recurso de revista conhecido e provido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO DA RECLAMADA. LEI 13.467/2017. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE . A matéria suscitada nas razdes recursais ndo foi analisada
pelo eg. TRT, tendo em vista que o recurso ordinario da reclamada nao foi
conhecido quanto ao tema, por auséncia de dialeticidade recursal, de forma
que o exame da transcendéncia da causa fica prejudicado. Agravo de
instrumento desprovido" (ARR-101644-07.2016.5.01.0055, 6 Turma, Relator
Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 08/11/2019).

Ademais, enfatize-se que esse entendimento enseja a
conclusdo de que se encontram excluidas quaisquer vantagens de natureza
pessoal - tais como, promoc¢ao por merecimento, adicionais por tempo de servico
(anuénios, quinquénios), licenca-prémio, dentre outras revestidas de carater
personalissimo.

Em relacdo as referidas verbas, aplica-se o entendimento
previsto na Orientag¢do Jurisprudencial Transitoria n® 44 da SDI-1 do TST, a saber:

"O tempo de afastamento do anistiado pela Lei n° 6.683/79 ndo é
computavel para efeito do pagamento de indenizacdo por tempo de servico,
licenga-prémio e promoc¢do"

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacdo do
art. 471 da CLT.

1) MERITO
ANISTIA. LEI 8.878/94. EFEITOS. OJT 56/SDI/TST

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo ao art. 471 da CLT, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, no aspecto, para
reconhecer ao Reclamante o direito a contagem do tempo entre o seu afastamento e a
sua readmissdao, em consequéncia da anistia, bem como aos reajustes salariais e

promocgdes - inclusive no tocante a promocado por antiguidade -, relativos ao periodo de
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afastamento, que tenham sido concedidos em carater geral e linear a todos os
trabalhadores que continuaram a trabalhar enquadrados nos mesmos cargos e
desempenhando as mesmas func¢des do Reclamante, excluindo-se qualquer vantagem
de natureza pessoal, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, enfatizando que
ndo se trata de concessdao de efeitos financeiros retroativos, mas, de mera
recomposicao salarial do cargo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: | - dar provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista; Il - conhecer do recurso de revista,
guanto ao tema “anistia”, por violacao do art. 471 da CLT e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento, no aspecto, para reconhecer ao Reclamante o direito a contagem do tempo
entre o seu afastamento e a sua readmissdao, em consequéncia da anistia, bem como
aos reajustes salariais e promocdes - inclusive no tocante a promog¢ao por antiguidade -,
relativos ao periodo de afastamento, que tenham sido concedidos em carater geral e
linear a todos os trabalhadores que continuaram a trabalhar enquadrados nos mesmos
cargos e desempenhando as mesmas funcdes do Reclamante, excluindo-se qualquer
vantagem de natureza pessoal, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca,
enfatizando que ndo se trata de concessao de efeitos financeiros retroativos, mas, de
mera recomposicdo salarial do cargo.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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